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Uvod

Tento dokument objasiiuje spdsoby a procedury, akymi
vo waldorfskej Skole v Bratislave nachadzame rieSenia,
prijimame rozhodnutia, vymedzuje zodpovednost’ za
jednotlivé  oblasti  prace  apomeniva  moZzZnosti
a prostriedky jej naplnenia. Prirucka je pracovnym
materialom, priebezne prehodnocovanym a spravidla
kazdoro&ne doplianim vzhladom ku skusenostiam, novym
skutoCnostiam a aktudlnej sebareflexii. V prirucke je
rozpracovana idea majitel'stva procesu a sposob jej
uplatnenia, ktory bol prvotne uvedeny kolégiom
pracovnikov holandského pedagogického institatu (NPI).
Podl'a uvedenej osnovy je Struktirovana aj tato verzia.

V skole poOsobia osoby povolané ako zamestnanci -
pedagogicki 1nepedagogicki pracovnici s pravoplatne
vyhotovenym pracovnym dokladom (zmluva, Zzivnost,
dohoda) o povahe anaplni prace. Vsetci, ktori sa chcu
podiel'at’ pri utvarani waldorfskej Skoly mézu byt ¢inni
Z pozicie rodi¢a ¢i priatela Skoly. Waldorfska Skola je
otvorena otazkam, navrhom, pripomienkam a podnetom,
ktoré¢ akceptuji charakter jej pedagogického procesu
a reSpektujit vzajomny sulad v pdsobeni Skoly dovnutra
I navonok, smerom k Ziakom a k verejnosti.

Praca s majitel’stvom procesov a uloh

Skola je spologenstvom uéitel'ov, Ziakov a rodi¢ov, kde
kazdy ma pravo prichadzat s iniciativou k tomu, ¢o sa
v Skole kona. Dolezité je, aby bola iniciativa nasmerovana
na spravne miesto. Nim su pravidelné stretnutia
jednotlivych rad.

Skolské rady

Skola je pedagogicka institicia atym je uréend jej
prednostna loha. Je to vychova a vzdelavanie deti, ktoré
jej boli ich zverené rodiémi. Za naplhanie tejto Glohy
preberda zodpovednost’ kolégium pedagogov Skoly; d’alej
Pedagogické kolégium.

Waldorfska skola v Bratislave sa hlasi do celosvetového
spolo¢enstva waldorfskych §kol, ktoré pracuji v zmysle
pedagogickych idei Rudolfa Steinera (1861-1925),
povodom rakuskeho filozofa apedagdga, zakladatela
myslienkového smeru antropozofie. Ucitelia, ktori Skolu
zalozili, a niekol’ki d’al$i spolupracovnici z radov rodicov
pracuju v tzv. Pravnej rade skoly. T4 stanovuje zékladny
ramec pravidiel, ktoré v Skole pdsobia a ktoré vychadzaji
Z kontextu waldorfskej Skoly vSeobecne. NavySe zavrSuje
niektoré¢ zakladné rozhodovacie procesy v Skole, ako je
rozpocet $koly alebo platovy systém (vid’ Statat SZSW).

Rada rodifov pracuje na waldorfskej Skole od svojho
zaCiatku, v suCasnosti sa utvara jej tiloha a poslanie.



Iniciativa a uloha
Akékol'vek iniciativa (pr. iniciativa rodia, aby sa
vytvorilo pieskovisko pred Skolou) prichddza na stretnutie
prislusnej rady ( v tomto priklade Pedagogického kolégia),
ktora rozhodne, ¢i je iniciativa zmysluplnd vo vztahu
k ¢innosti Skoly; teda Ci sa z iniciativy stane tloha, ktora
bude d’alej konkretizovana.

Mandat

Uloha dostdva svojho majitel'a, t.j. konkrétnu osobu,
ktord berie na seba zodpovednost’ za jej rieSenie. Pokial
bola tloha pridelend konkrétnemu majitel'ovi, ind osoba
kona vo vzt'ahu k danej lohe s jeho vedomim a stthlasom.

Mandat urcuje rozsah pdsobnosti v ramci danej ulohy
apopisuje predpokladané cCinnosti. Pri  vybere sa
zohl'adnuji schopnosti viest dant ulohu, zakladnym
predpokladom je vsSak dovera medzi cClenmi rady
navzajom. Mandat ako dohoda ¢lenov rady ma byt
sformulovany jasne apisomne. Popisuje zakladné
myslienky mandatu, termin zaciatku a konca a praktické
¢innosti, ktoré buda vykonané.

Mandatom su charakterizované tri typy poverenia:

e Mandat k zozbieraniu informacii — vymedzuje
¢innost’ majitel’a llohy na zhromazdenie informacii,
faktov a suvislosti. Takyto informativny obraz
predlozi opét’ na dant radu, ¢im jeho mandat kon¢i.

e Mandat k zozbieraniu usudkov, nadzorov — poveruje
majitel'a zhromazdit' vSetky informacie, predstavit

ich takto inym pracovnikom v Skole (aj v inych
radach, prip. inym osobam) a vyziadat’ si od nich ich
stanovisko, Usudok. Majitel’ tym vytvori nazorovy
obraz Skoly (pripadne konkrétne niektorej rady c¢i
osoby), ktory predlozi opit’ na ti radu, ktorda mu
mandat vydala.

e Mandat s rozhodovacou kompetenciou — umoznuje
rieSitt ulohu tak, Ze konecné rozhodnutie ako
zavtSenie postupnosti krokov (informacia - isudok —
rozhodnutie) vykond sam. Mandat mdze eSte
spresnit, resp. obmedzit jeho rozhodovacie
kompetencie.

Je Ziaduce, aby Co najviac mandatov umoZznovalo ich
majitelom rozhodovaciu pravomoc. Je praktické, ak po
kratkom rozhovore o naplni mandatu si samotny kandidat
na majitel'stvo procesu ¢i Ulohy sformuluje mandat
(pripadne v spolupraci s osobou, ktora je na to uréend)
a rada ho nasledne schvali.

Zoznam mandatov v Sk. roku 2007/2008 tvori samostatnu
prilohu k Vnttornému poriadku.



Zoznam ¢lenov Skolskych rad

Pedagogické kolégium :
V sk. roku 2009/2010 su jej ¢lenmi:

Glemba Jan, tr. ucitel’ — 1.ro¢nik

DluhoS$ova Simona, ucitel’ka v $k. klube — 1.ro¢nik
Alena Vitkova, tr. uCitel’ka — 2.ro¢nik

Zuzana Bugarova, ucitel’ka v sk. klube — 2.ro¢nik
Bajusova Zuzana, tr. u€itel’ka - 3.ro¢nik
Matrayova Denisa, ucitel’ka v sk. klube — 3.ro¢nik
Alena Kl¢ova, tr. ucitel’ka — 4.ro¢nik

Kubeckova Renata, ucitel’ka v Sk. klube — 4.ro¢nik
Bartovicova Ivana, tr. ucitel’ka — 5.ro¢nik
Czéreova Dasa, tr. ucitel'’ka — 6.roCnik

Czére Marian, tr. ucitel’ — 6.ro¢nik

Blaschke Renata, tr. ucitel’ka — 8.ro¢nik

Blaschke Renata, tr. ucitel’ka — 9.ro¢nik

Lichvar Slavomir, ucitel’ Anglického jazyka
Sebova Slavka, uditel’ka Nemeckého jazyka
Hanustiak Pavol, u¢itel’ eurytmie

Heriban Peter, ucitel’ drevorezbarstva

Mat’ova tatiana, ucitel’ka ru¢nych prac

Heribanova Miroslava, $pecialna pedagogicka
MarSovska Darina, ucitel'’ka hudby

Jakabova LCudmila, odborna ucitel’ka matematiky
Svetlikova Patricia, ucitel’ka v predSkolskom klube
Zuzana Dinkova, ucitel’ka v predskolskom klube

Pravna rada Skoly:

Takacs Artur Peter Vesely
Slavka Sebova Czére Marian
Kl¢ova Alena Blanka Nemcikova

Rada rodicov:

Matrayova Denisa JakSova Magda
Babincova Anna Mat’o Kazimir
Muchova Zuzana

Kabzanova Zuzana

Procesy
Na urovni Pravnej rady boli charakterizované procesy,
ktoré pokryvaju zasadné oblasti prace Skoly, kde ich
mayjitel’ (alebo majitelia) maji po jasnom obsahovom
urceni zodpovednost’ a rozhodovacie pravomoci v danej
oblasti. Ako zakladné procesy boli stanovené:

e Oblast’ personilnej prace Skoly — prijimanie
a prepustanie zamestnancov, profesionalny rast
a vedenie zamestnancov. Zodpovedni v $k. roku
2009/2010: KI¢ova Alena

e Oblast’ finan¢nictva — zostavovanie navrhu
rozpoctu, rozhodovanie vo finanénych otazkach
pocas rozpoc¢tového obdobia, tvorba navrhov
zakladnych finanénych procedir (zniZzené a socidlne
Skolné¢, platovy systém a pod.). Zodpovedny v §k.
roku 2009/2010: Vesely Peter.

e Oblast’ prace s verejnost’ou — vystupovanie za
Skolu navonok, propagacia, praca s rodi¢mi



a zaujemcami o waldorfsku pedagogiku.
Zodpovedny v §k. roku 2009/2010: Sebova Slavka.
e Oblast’ bezného chodu Skoly — prakticka realizacia
rozhodnuti Skoly, hospodarstvo skoly,
administrativa, starostlivost’ o nepedagogickych

zamestnancov Skoly. Zodpovedny v Sk. roku
2008/2009: Vesely Peter.

Technika vedenia stretnutia Skolskej rady

Stretnutie Skolskej rady
Skolské rady sa spravidla stretavaju nasledovne:
Pedagogické kolégium — kazdy stvrtok od 15.30 do 19.00
hod.
Prévna rada — spravidla raz mesacne.
Rada rodicov — posledny utorok v mesiaci.

Stretnutie  koordinuje veduci rozpravy abody do
programu mu nahlasuju jednotlivy majitelia procesov
alebo uloh, pripadne osoby nahlasujice nové iniciativy
(pokial’ nie st clenom rady, v zastipeni iniciativu
prednesie ¢len danej rady).

Veduci rozpravy
e K dohovorenému terminu prijima body do rozpravy
od jednotlivych majitel'ov procesov a uloh.

e Zostavuje  agendu  acasovy  harmonogram
a dostatocne dopredu ich nechéva kolovat spolu
Spripadnymi  inymi  materidlmi  castnikom
stretnutia.

e Dozerd na cCasovy plan stretnutia a disciplinu
rozpravy (na povahu jednotlivych bodov).

e Majitel’ procesu alebo tlohy nahlasuje teda svoj bod,
pokial’ sa rozhodne, Ze ma byt na stretnuti rady
rieSeny. Zaroven stanovi pre svoj bod vhodni
komunikaciu pocas stretnutia:

e Zhodnoti, ktory spdsob komunikacie je potrebny:
informativny, ndzorovy alebo rozhodovaci. Na to
ho vS§ak musi jeho mandat opraviiovat’.

e Pred dohodnutym terminom pripravy stretnutia sa
spoji s vedicim rozpravy a zada:

o akého druhu je jeho bod do rozpravy
(informativny, ndzorovy, rozhodovaci)

o kol’ko ¢asu bude k nemu potrebovat’

o aké iné¢ materialy bude ktomu pripadne
potrebné dat’ dopredu kolovat’

e Pocas jednania 0jeho bode na konferencii vedie
rozpravu majitel procesu. On rozhoduje, ako
pouzije svoj cas.

e Veduci rozpravy dohliada len na rozpravu ako
celok: na ¢as, dany k rozprave a na druh rozpravy.

V 8k. roku 2008/2009 st veducimi rozpravy v jednotlivych
radach:

Pedagogické kolégium Sebova Slavka



Prévna rada Czére Marian

Majitelia procesov auloh apripadné iniciativy moézu
nahlasit svoje body do programu vediacim rozprav
Vv nasledovnych terminoch:

Pedagogické kolégium - do utorka do 20.00 hod. pred
nasledujucou konferenciou, osobne, telefonicky alebo e-
mailom.

Pravna rada - do utorka vecer, pred nasledujucim
stretnutim osobne, telefonicky alebo e-mailom.

Zapis zo stretnutia
Zapis zo stretnutia je dokumentom, ktory vecne opisuje
body, ktoré boli na stretnuti rieSené. Poskytuje tak obraz
tym, ktori sa rozpravy nezicCastnili. Zapis odraza kvality
preberanych bodov, ktoré do rozpravy nahlasili majitelia
procesov:

e Pri informativnom bode st zhrnuté informacie, ktoré
boli podangé.

e Pri ndzorovom bode su zapisané stanoviska
jednotlivych ¢lenov k rieSenej tllohe.

e Pri rozhodovacom bode je doslovne zapisané
rozhodnutie, ktoré moze byt nasledne precitané a
odsuhlasené pritomnymi ¢lenmi.

Kazdd =zapisnica je podpisand vSetkymi pritomnymi
¢lenmi.

Pedagogicka konferencia

Stretnutia Pedagogického kolégia maju svoje Specifika
uz tym, ze Skola je pedagogicka inStiticia. Program je
organizovany nasledovne:

15.30 - 16.15 Spev a studium pedagogicke; literatiry
16.20 - 16.50 Organizacna Cast’

17.20 - 18.20 Pracovné skupiny

18.30 - 19.00 Rozhovory o diet’ati

Stidium literatary
Pracujeme so zakladnymi dielami, na ktorych je

postavend waldorfskd pedagogika. PokuSame sa o taku
pracu s textom, ktord v sebe obsahuje zaroven cviCenie
schopnosti éterického tela, t.j. napr. paméti, navyse
dosledne  odliSujeme  vlastné predstavy a nazory
0 precitanom od toho, ¢o je naozaj v texte. To je cviCenim
objektivneho nadhladu, ktory je v praci pedagoga vel'mi
dolezity. Stadium literatiry trva 30 minat a zvy&ajne sa
pracuje Srozclenenym textom na odseky. Po uvodnom
precitani odseku ma rozhovor o fniom 3 ¢asti:

e Zopakovanie myslienok, ktoré su v odseku.

e Vyjadrenie hlavnej myslienky odseku.

e Kratky rozhovor o suvislostiach snaSou pracou,

vlastné postrehy, diskusia.

Stadium literatary vedie Slavomir Lichvar.



Rozhovory o diet’ati

Pracujeme s niekol’kymi modelmi, ktoré vyuZivaja
poznatky o diet’ati, ziakovi naSej Skoly v zmysle zlepSenia
pristupu k nemu; navodenia pomocnych, terapeutickych
podmienok pre jeho pracu. Tuto cast konferencie
koordinuje Mira Heribanova. Jej mdze kazdy ucitel' na
zaklade vlastného pozorovania prihldsit’ dieta; ziaka,
0 ktorom majii byt vedené rozhovory. Spravidla ide
0 ziaka s tazkostami, prinaSajicimi noveé otazky, na ktoré
tak moZu byt’ spolo¢ne hl'adané riesenia:

e Velky rozhovor o dietati — je vrozsahu troch
konferencii (t.J. 3tyzdne):

Prvy tyzden - objektivny popis telesnej a dusevnej
stavby dietat’a.

Druhy tyzden - ndzory ostatnych pedagdgov, ktory
prichadzaju do styku s dietatom

Treti tyZden - navrhy rieSeni, stanovenie d’alSieho
postupu
Po asi 12. tyZzdiloch sa uskutoc¢ni spétny pohl'ad na tento
postup a prehodnotia sa dosiahnuté vysledky.

e Maly rozhovor o dietati — je vrozsahu jednej
konferencie, kedy sa objektivne dieta popise,
vyslovia sa nazory ostatnych pedagdégov a prijmu sa
rieSenia a d’alsi postup.

e Intervizia — je poskytnutie nazoru ¢lenov kolégia
k jednej konkrétnej pedagogickej otazke, ktora sa
viaze k dietat'u alebo pedagogicke; situacii.

Organizacna cast’ konferencie
V tejto Casti sa rieSia vSetky organizaéné zalezitosti,
ktoré savisia s pedagogickym procesom vo waldorfske;j
Skole. Jej priebeh je popisany v kapitole ,,Technika
vedenia stretnutia Skolskej rady*.



Pravidla, dohody, procedury

Pravidla spravania sa Ziakov

1.

Pravidla spravania sa ziakov v areali Skoly

1.1 Pravidla spravania sa v budove waldorfskej Skoly:

Ziaci sa pohybuju po budove krokom, korekciu robi
kazdy zamestnanec $koly. Ziak sa v pripade behania
vrati na zaciatok trasy a opakuje ju chodzou.

Ziaci pouzivaju svoj hlas primerane — to plati najma na
chodbach pocas vyucovania, Vv Satniach, na toalete, v
jedalni.

Ziaci st vedeni k tomu, aby zdravili dospelych —

Vv nizSich ro¢nikoch (1. a 2. ro¢nik) pracuje ucitel’

s napodobnovanim, od 3. triedy je to mozné stanovit’
ako pravidlo triedy.

Ziaci dospelym vykajt a uéitel'ov oslovujt ,,pan
ucitel™, ,,pani ucitel’ka* — v nizsich ro¢nikoch sa
reSpektuje prip. tykanie deti, ale pracuje sa so silami
napodobnovania (napr. ucitelia hovoria o svojich
kolegoch pred detmi uvedenymi osloveniami), od 3.
ro¢nika sa deti oboznamuju s vykanim voci dospelym
a s oslovenim — ako s pravidlami spravania sa v skole.
V jedalni Ziaci zanechavaju po sebe €isté miesto.
Ziaci po odchode z triedy, klubu, 3atni alebo inych
pracovnych priestorov po sebe poupratuju.

Z organiza¢nych dovodov Ziaci pocas vyucovania
pouzivaji vyhradne iba schody na strane telocvicne.

1.2 Organizacia ¢asu v areali Skoly:

Ranny klub prebieha v parkovej Casti Skoly
(situovana v tej Casti, kde je hlavny vchod do
budovy Skoly).

V pripade nepriaznivého pocasia sa ranny klub
moze presunuat’ do jedalne.

Pedagdg ma vzdy prehl'ad o jemu zverenych
ziakoch. Kratkodobé presuny do iného kolektivu
(klubu) sa udeje s vedomim oboch pedagogov.
Pocas velkej prestavky je zabezpeceny dohl'ad na
Skolskom dvore. Triedny ucitel’ zabezpeci, aby Ziaci
po desiate opustili triedu a budovu Skoly.

Od 5. ro¢nika Ziaci po skonceni vyu€ovania
opust’aju priestory Skoly. V odévodnenych
pripadoch ostavaju v skole s vedomim ucitel’a.
Skola vo svojom areali zodpoveda za Ziakov od 7.30
do 17.00 hod.

1.3 Pravidla o Splhani sa na stromy:
Na uzemi Skoly st dohodnuté stromy, na ktoré maja deti
povoleny pristup (vystup). V Case zberu smu deti liezt’ 1
na ovocné stromy pod dohl'adom pedagoga.



2. Pravidla manipulovania, narabania so Skolskymi a
vlastnymi predmetmi 3. Vychovné opatrenia - praca so Ziakom pri opakovanych

prekroceniach pravidiel Skoly (postupnost’ krokov)

2.1. Pouzivanie mobilnych telefénov Ziakmi v areali e Motivacny pribeh — najmi v nizsich ro¢nikoch je

Skoly: vhodnym prostriedkom korekcie spravania bez priameho

. Ziaci v $kole majt telefony vypnuté a poukazania na individualitu dietat’a. Ziak sa identifikuje
nepouzivaju ich. S osobou vystupujlicou v pribehu.

. V oddvodnenych pripadoch uditel’ alebo o Situacné zobrazenie — znovu prezitie problému

kancelaria sprostredkuje odkaz rodicom
prostrednictvom Skolského telefonu.

. Poc¢ntc 5. ro¢nikom mézu ziaci po
skonc¢eni vyucovania vo svojej triede v pripade potreby
pouzit’ telefon a vykonat’ hovor.

2.2 Pouzivanie multimedidlnych prehravacov a
elektronickych hier:

. Ziaci maji uvedené zariadenia v $kole
vypnuté a nepouzivaju ich. Pravidlo plati pocas
Skolského diia v celom aredli Skoly.

2.3 Pouzivanie Sportovych potrieb a Sportovanie v
areali Skoly a v telocvicni:

. Ziaci pouzivaju Sportové potreby v sulade
so Sportom, pre ktory su urcené.
. V pripade niektorych Sportov (napriklad

skateboard, korcule) pouzivaji bezpecnostné doplnky a
chranice.

. Nie je dovolené pouzivat’ bicykle,
kolobeZka a skutre v areali Skoly.
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a hl’'adanie nového rieSenia pomocou kresby alebo slohu.
Pravidlo 1 a2 plati primerane veku.

Priame upozornenie — najmd v 0sobnom rozhovore (prip.
v pritomnosti inych Ziakov). Poukdzat’ na vhodnost’ resp.
nevhodnost’ spravania ma ucitel’ pred vyuc€ovanim (s
vyjadrenim ocakavania zmien v spravani ziaka), a po
vyucovani (s kratkym objektivnym zhrnutim Ziakove;j
¢innosti).

V pripade porusenia pravidiel o manipulovani s
predmetmi mdze ulitel’ vziat’ predmet do tschovy pocas
prislusného Skolského dna. Pred odchodom domov si
ziak predmet u ucitel’a vyzdvihne.

Pri nespolupraci ziaka moze ucitel’ v odévodnenych
pripadoch nechat’ ziaka zopakovat’ pracu v nahradnom
Case.

Rozhovor so ziakom — najmé v opakovanych situdcidch
triedny ucitel’ osobne rozprava so ziakom. Iny (ako
triedny) ucitel’ iniciuje rozhovor triedneho ucitel’a so
ziakom.



Rozhovor o diet’ati na pedagogickej konferencii —

intervizia, pozorovanie dietata — je vo waldorfskej Skole

nastrojom dlhodobej prace s diet’atom.
Rozhovor s rodi¢om — triedny ucitel’ priebezne

a objektivne informuje rodicov o praci diet’at’a v Skole.

Rozhovorom v zmysle tohto pravidla je individualna
konzultacia, v ktorej ucitel’ rodi¢ov upovedomi

0 krokoch Skoly, uskuto¢nenych v zmysle korekcie prace
ziaka v Skole a upozorni rodi¢ov na mozné nasledujice

konzekvencie (aZ po vylucenie ziaka po opakovanych
zavaznych poruseniach pravidiel Skoly a vnutorného
Skolského poriadku). Triedny ucitel’ a rodi¢ hl'adaji

d’alSie moznosti spolo¢ného posobenia. Triedny ucitel si

moZe k rozhovoru prizvat’ iné¢ho kolegu, prip. vyuzit’

odbornéeho poradcu (psycholog, lekar, pravny poradca).

Rozhovor s dietatom a rodi¢om sucasne.

Navrh na vylucenie zo Skoly — moZe ist’ o0 podmienecné
alebo nepodmienecné vylucenie zo Skoly. Navrh podava
triedny uditel’ na pedagogickej konferencii. O pripadnom

definitivnom vylugeni rozhoduje Pravna rada SZSW.
V pripade poskodenia majetku Skoly alebo iného
sukromného majetku Ziak (alebo zékonny zéstupca)
napravi alebo nahradi vzniknuta Skodu.
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Iné pravidla a dohody:

Pouzivanie mobilnych telefonov v Skole:

Skolsky mobilny telefén — maju do 15.00 hod. na
starosti pracovnici denného chodu. Preberaja sa
zmysluplné odkazy a sms a odovzdaju adresatovi. Po
15.00 hodine je mob. telefon priebezne kontrolovany
ucitelmi.

Ucitelia a rodi¢ia — pouZzivaji mobilné telefony

v budove a okoli skoly v neodkladnych situaciach. Tym

sa Skola stava priestorom, v ktorom sa zdravym
spOsobom vyuzivaju moderné prostriedky mobilnej
komunikacie.

Pravidla pre spolupracu triednych ucitelov
S ostatnymi vyucujucimi:

1. Triedny ucitel zabezpe¢i pripravenost’ triedy na

d’alSie vyucCovanie odbornych predmetov. Taktiez
uvadza odbornych uditel'ov do triedy.

. Triedny ucitel’ méZe pocas hodiny vojst’ do triedy a

pozorovat’ Ziakov a vyuc€ovanie. Ziaci tym ziskavaji
vedomie, Ze ich triedny ucitel je stale s nimi, aj ked’
ich priamo nevyucuje.

. VonkajSiu cast’ otvaracich kridel tabule mozu

pouZzivat’ aj ostatni vyuc€ujuci. Ak je na nej napisané
nieCo z epochy, je to mozné zotriet. Po skonceni
hodiny ucitel’ zabezpeci zotretie tabule.

. Ak sa na hodine kresli a piSe, kazdy vyucujuci



kontroluje u ziakov spravne drzanie pisadla. (plati
najma v nizsich ro¢nikoch)

5. Po skonceni vyuCovacej hodiny ucitel’ odchadza z
triedy. Dozor nad ziakmi pocCas prestavky
zabezpecuje osoba podl'a rozpisu sluzieb.

Princip jednotného pristupu pedagogov pocas
vyucovacieho procesu
Napriek rozmanitosti pristupov pedagdégov na naSej

Skole sa pedagogické kolégium zhodlo na niekolkych

podstatnych prvkoch — spolo¢nych pre vSetky triedy —

ktoré¢ pedagodgovia (tr. ucitelia, odborni ucitelia, jazykari,
zastupujuci ucitelia) uplatiiuji v jednotlivych triedach.

Takyto spOsob prace uci Zziakov zdravému spdsobu

myslenia  a samostatnosti  (zalozenom na  poradi:

informacie a fakty — otazky a nazory — rieSenie a praca)

Zadavanie inStrukcii pred zaciatkom samostatnej prace

prebieha v nasledovnom poradi:

1. UtiSenie

2. InStrukcia o inStrukcii — uéitel oznami ziakom, Ze
nasleduje samostatna praca a ¢o sa bude diat’ pred nou
(vid’ d’aley).

3. Podanie inStrukcie Kpraci — zrozumitelny popis
Sinnosti, ktord uéitel od Ziakov vyzaduje. Dalej
vysvetli, ako budu postupovat’ ti Ziaci, ktori skoncia
svoju pracu skor.

4. Priestor na otazky — Ziaci mozu v tejto Casti klast
otazky; ucitel’ poda upresiiujuce odpovede.

5. Samostatnd praca — Ziaci pracuju potichu, ucitel’ uz

12

s nimi nediskutuje.

6. Kontrola prace — wucitel prechddza triedou
V zauzivanom smere a kontroluje prace jednotlivych
ziakov, prip. ich upresni.

Ziaci su vedeni k nasledovnému spdsobu samostatnej

prace:

1. Ak nie€o nevies, skus si to premysliet’.

2. Pozri sa na tabulu, tam su ktomu dopliujuce
informacie.

3. Pozri sa k susedovi, alebo sa s nim potichu porad’.

4. Ak stale nepoznas d’alsi postup, prihlés sa.



Prava a povinnosti ucastnikov

pedagogického stretnutia vo waldorfskej
Skole

Prava a povinnosti rodica

Rodi¢om rozumieme osobu, ktord je zdkonnym pravnym
zastupcom dietat’a, navStevujuceho Stkromnu zékladnu Skolu
waldorfska, alebo ktora ma dieta v dlhodobej opatere.
Rodi¢ovi st priznané nasledujuce préava:

Vo vzt’ahu k pedagogickému procesu v Skole:
Pravo informovat sa o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
svojho diet’at’a; a to:

¢ Individualnymi konzultaciami s ucitel'mi.

e Utastou na rodi¢ovskych schdodzach, ktoré sa
uskutoénia spravidla raz do mesiaca na podnet
triedneho ucitel’a, alebo rodica.

e Ugastou na stretnutiach Rady rodigov.

e Ugastou na vybranych predmetoch, alebo otvorenych
hodinach po predbeznom dohovore s uc¢itel'om.

Na wuvedenych stretnutiach méze byt rodic informovany
0 Studijnych vysledkoch svojho dietata, ucebnom pldine a
osnovach skoly. Moze zZiadat od ucitelov vysvetlenie ich
pedagogickych postupov. Rodi¢ méze prichddzat s podnetmi
a navrhmi v pedagogickej oblasti.

Pravo prihlasit’ dieta do Skolského klubu a krizkov,
ktoré skola ponuka.

Pravo zacastiiovat sa na akciach organizovanych
Skolou.

Vo vzt'ahu k nepedagogickému procesu v Skole:

Pravo byt informovany o hospodareni a organizacii
Skoly. O nahliadnutie do materialov, tykajucich sa
finanéného chodu Skoly, moéZe rodi¢ poziadat
hospodarku Skoly.

Pravo aktivne sa spolupodielat’ na organizacii Skoly.
Rodi¢ sa moZze na =zaklade svojich moZnosti
a schopnosti podiel'at’ na ¢innosti pracovnych skupin
a skolskych  rad, ktoré vznikajai k naplneniu
jednotlivych uloh Skoly. Pravidld a cinnost’ tychto
subjektov st vymedzené najmd Statitom skoly a
Vnutornym poriadkom Skoly.

Rodi¢ ma pravo venovat’ Skole finan¢ny prispevok.
Ide o prispevok nad ramec - stanoveny zo Zmluvy
o Stadiu.  V takom pripade moze tento prispevok
ucelovo zamerat'.

Rodi¢ ma pravo prihlasit’ dieta na stravovanie do
Skolskej jedalne a vybrat’ pren stravu podla ponuky
a moznosti Skoly.

Povinnosti rodica:
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Rodi¢ je povinny dodrziavat’ povinnosti, ktor¢ mu
vyplyvaji z uzavretia Zmluvy o studiu.



Povinnost’ dbat’ o dochddzku aucast’ dietata na
vyucovacom procese v Skole. Zmluva o stadiu uklada
rodi¢ovi povinnost’ starat’ sa o pravidelni dochadzku
ziaka do Skoly aviest ho k plneniu povinnosti,
vyplyvajtcich z predpisov a pravidiel skoly.

Poznamka:

Do pravidiel a poriadku skoly patri aj ¢ast urcenad
Ziakom — ,,zasady spravania sa ziaka “. Pri jej tvorbe
vychddzame z vseobecne platnych mordlnych principov
a z predpokladu, Ze rodicia tymto spésobom
vychovavajii svoje deti. Skola nadviaze na tento
rodinny princip vychovy svojim sposobom a postup

V oblasti vychovy sa bude rozvijat’ na velmi tesnej
spoluprdci oboch zlozZiek tak, aby sa navzdjom doplnali.

Rodi¢ je povinny informovat’ Skolu o neucasti dietata
na vyucovani V sulade so zdkonom.

Rodi¢ je povinny zabezpecit’ diet'at'u vhodné oblecenie
na pobyt v skole (beruc do uvahy ucebné predmety,
ranny klub...).

Rodi¢ je povinny informovat triedneho ucitel’a
0 vSetkych skuto¢nostiach a zmenéach tykajacich sa
dietata. Rozumie sa tym najmi zdravotny stav a jeho
zmeny, bydlisko azmeny snim savisiace, zmeny
tykajuce sa rodiny, atd’.

Rodi¢ zodpovedd za Skody sposobené jeho dietatom
v zmysle ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika.

Prava a povinnosti pedagogickych pracovnikov

Pedagogickymi pracovnikmi rozumieme tych internych

a externych pracovnikov, ktori priamo pracuju s jednym
alebo viacerymi Ziakmi. Externi spolupracovnici (najma ti

s nepravidelnou ¢innost'ou v Skole — lekar, psycholég, ..) sa
riadia ustanoveniami Skolskych predpisov primerane.

Povinnosti pedagogického pracovnika — su stanovené ako
dohody pedagégov:
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e Ucitel’ je povinny dodrziavat’ pracovni dobu, ktora je

dand rozvrhom hodin, pedagogickym dozorom,
pripadne inymi organizovanymi podujatiami.

Je povinny pravidelne vypifat triednu knihu, vykaz,
prip. in predpisanl agendu. Pokial’ sa jedné o Skolské
akcie, vypraciva dokumenty dostato¢ne v predstihu.
Zucastiuje sa pravidelnych Stvrtkovych pedagogickych
konferencii. Svojimi pripomienkami a ndvrhmi sa tym
podiel’a na riadeni a chode Skoly.

Ucitel’ je zodpovedny za miestnosti a zariadenia, ktoré
mu boli zverené na vykonavanie vyucovania. Zistené
zavady zapisuje do knihy ,,Ulohy denného chodu®.
Ucitel’ je zodpovedny za jemu zverenych ziakov pocas
vyuCovania vitriede imimo nej. Je povinny
primeranym spdsobom ich obozndmit’® o pripadnych
rizikach stvisiacich s ¢innost'ou, ktora spolu s nimi
vykondva. Casovd nadviznost jednotlivych tried
a zodpovednych ucitel'ov je rieSena rozvrhom hodin a
rozpisom pedagogickych dozorov a sluzieb.



V pripade neStandardnych ¢innosti a aktivit Skoly je
ucitel’ povinny konzultovat’ a informovat rodicov
ziakov a pedagogické kolégium.

O wvysledkoch podujati mimo Skoly informuje
dohodnutym spdsobom prislusné organy Skoly (sut’aze,
udaje do kroniky, vyuactovanie Skolskych akeii,
informdcie zo Skoleni, a iné. ).

Podiel’a sa na priprave a priebehu skolskych slavnosti.
Pred dlhSou absenciou (viac ako jeden deil) komunikuje
so zastupujucim ucitelom o obsahu a forme prace
s triedou.

Kazdy pedagogicky pracovnik na poziadanie poskytuje
k svojej praci konzultaciu.

Svojou pracou a sebavzdelavacou ¢innostou sa usiluje
0 hlbSie = porozumenie  principom  waldorfskej
pedagogiky.

Prava pedagogickych pracovnikov:
o Ucitel' na waldorfskej Skole je slobodnym tvorcom

ucebného planu so zretelom na dodrzanie ramcovych
ucebnych osnov Skoly. Prisposobuje ucebnu latku tak,
aby zodpovedala vyvojovym potrebdm deti a zaroven
vytvarala jednotny celok s ostatnymi predmetmi.
K tomuto ucelu si voli pracovné a didaktické metddy,
ucebné potreby, pomocky a d’alSich spolupracovnikov.
Ucitel ma pravo ne/akceptovat navrhy a ziadosti
rodic¢ov alebo inych ucitel'ov vo vzt'ahu k pedagogickej
oblasti. Pokial’ pracuje so Ziakmi iného triedneho
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ucitela, je povinny snim uzko
a vymienat’ si informéacie a skuisenosti.
Ucitel’ ma pravo dostat’ informacie a vysvetlenie ku
konaniu jednotlivych skupin a rad skoly, ktoré pracuji
na pedagogickom a organizaénom zabezpeCeni chodu
Skoly.

Triedny ucitel’ slovne hodnoti Ziakov pocas celého
Skolského roka. Rodicov a Ziakov informuje pisomne
formou koncoro¢ného vysvedcenia. Jeho formu si zvoli
sam, podla vlastného uvazenia. Hodnotenia kolegov,
uciacich v jeho triede zapracuje sam, pripadne ich oni
dopisu do vysvedceni.

spolupracovat’

Prava a povinnosti nepedagogickych
pracovnikov Skoly
Nepedagogickymi pracovnikmi  $koly rozumieme
vSetkych zamestnancov a dobrovolnikov, ktori v Skole
pracuju a pomahaju rieSit jej ulohy inak, nez
v priamom pedagogickom procese.

Koordinéciou tychto pracovnikov je povereny
pracovnik denného chodu, ktory zabezpecuje:

U nepedagogickych zamestnancov — vSetky
dokumenty, povinné podl'a Zakonnika préce, vratane
pracovnej naplne, ktora definuje prava a povinnosti
jednotlivych zamestnancov.



U dobrovolnikov — registraciu ich tloh; ich zaradenie v
pracovnej skupine ¢i rade Skoly; rdmcovt dobu,
odpracovanu v skole.

Tento pracovnik dohliada na dodrziavanie pracovno-
pravnych vztahov uuvedenych nepedagogickych
Zamestnancov.

16



Smernica o st’aznostiach

Kazda osoba, zainteresovana do cCinnosti waldorfskej
Skoly mad pravo podat’ staznost, ktorou sa domdha
ochrany svojich prav a zaujmov, alebo nou upozoriuje
na  konkrétne  nedostatky, najmd  porusenia
deklarovanych  skuto¢nosti v pedagogickej alebo
nepedagogickej oblasti.
Podanie staznosti sa nesmie stat’ predmetom ani
dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
stazovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.
Staznost sa podava predovSetkym v pripade, ak
stazovatel vyCerpal vSetky prostriedky, umoZnené
predpismi waldorfskej Skoly, najmé v oblasti:
Informativnej — ak je oboznameny s predpismi
organizacie, ku ktorej je viazany Zmluvou o Stadiu,
pracovno-pravnymi predpismi, prip. inak.
Konzulta¢nej — vyuZzil moznost” podat’ iniciativu na
prislusnej Grovni, na ktorej sa nachddza domnely

predmet staznosti. Takisto vyuzil moznost
konzultacie  problému so zodpovednymi osobami.
Ustanovuje sa pisomna podoba staznosti. Musi
obsahovat’ meno, priezvisko, adresu stazovatela,

datum, predmet st'aznosti a coho sa st'azovatel’ doméha.
Vysledok  preSetrenia  staznosti sa  oznamuje
stazovatelovi pisomne s odovodnenim, ¢i je staznost’
opodstatnena. V pripade, Ze sa zistila opodstatnenost’
staznosti, uvedll sa v oznameni aj opatrenia prijaté
alebo vykonané na odstranenie zistenych nedostatkov.
Ak nemozno preSetrit predmet staznosti, bez
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zbyto¢ného odkladu sa to oznami st'azovatel'ovi.
Staznost’ sa povazuje za vybavenu, ak bol stazovatel
pisomne informovany o vysledku preSetrenia staznosti
a ak sa prijali opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a pri¢in ich vzniku. O Ustnej staZnosti,
ktora bola vybavena hned’ pri jej podani, sa pisomné
oznamenie nerobi.

Zodpovedna osoba je povinna staznost’ preSetrit
a pisomne vybavit do 30 dni odo dna, kedy bola
staznost’ dorucena.

Ak sa staznost’ sklada z viacerych samostatnych bodov,
v oznameni o vysledku preSetrenia sa udaje uvedd ku
kazdému bodu osobitne.

Ak stazovatel opakuje staznost’ v tej iste] veci,
zodpovedna osoba prekontroluje, ¢i povodnéd staznost’
bola sprdvne vybavend. Vysledok kontroly oznami
stazovatel'ovi pisomne.

Ak dalSia opakovana staznost podand tym istym
stazovatelom v rovnakej veci neobsahuje nové
skuto¢nosti, spravnost’ jej vybavenia sa opétovne
nekontroluje, ani sa o tom stazovatel neupovedomi.
Jeho opakované podanie je vSak archivované.



